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INTRODUCCION: El siguiente informé ejecutivo tiene como p
manera detallada las actividades qu€ se desarrollaron d

DE 2026, lo anterior dando cumplimiento ‘a las activl
supervisor del contrato, para esto se describen las act ’
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CONELFIN

DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIV}DADES ASOCIADAS (;\ll\.'
PROYECTO]MF’LEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCI
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO
suntas vulneraciones al bienestar

COMO PROFESIONAL

1. Atender y verificar casos relacionados con pre
animal reportados y/o direccionados los cuales deben evidenciarse con el

diligenciamiento de historia clinica a los animales que asi lo requieran por presentar

omas de enfermedad y demas formatos que segun el caso sean

signos y/o sint
recomendaciones Yy

requeridos y dejar por escrito en formato establecido, las
prescripcién médica veterinaria que contribuya al mejoramiento de las condiciones
de los animales. 2. Desarrollar acciones formativas, de concientizacion vy
sensibilizacién dirigidas a la comunidad, orientadas a promover el respeto por los
animales, el cumplimiento de la normatividad vigente, la prevencion del maltrato y
la adopcion de practicas de tenencia responsable. 3. Efectuar visitas técnicas en
albergues, hogares de paso y demas espacios de alojamiento animal, con el fin de
realizar atencién veterinaria a través de desparasitacion y vitaminizacion de
animales, diligenciamiento de historia clinica a los animales que asi lo requieran por
presentar signos y/o sintomas de enfermedad y diligenciar en formatos establecidos
las condiciones de bienestar, infraestructura y manejo del lugar y dejar
regomendaciones que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de los
animales. 4. Prestar servicios de atencién veterinaria con la realizacién de cirugias
de esterilizacibn de caninos y felinos en el marco de las jornadas masivas
ase.gurando la la aplicacién adecuada de los protocolos. 5.Apoyar en la recoleccidn
reg{stro y o.r'gan'izaci()n de la informacién y evidencias obtenidas durante las visitas;
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gales a que haya lugar. 6. Participar en

la§ actividades fan el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
asi como la aplicacion de sus politicas, dimensiones y lineamientos. 7. Ejecutar las;




ACTIVIDAD 2. Desarrollar acciones formativas, de concientizacion y sensibilizacion
dirigidas a la comunidad, orientadas a promover el respeto por los animales, el
cumplimiento de la normatividad vigente, la prevencion del maltrato y la adopcion de
practicas de tenencia responsable
* Implementé actividades educativas, de sensibilizacion y concientizacion dirigidas a
la comunidad, orientadas a fortalecer la comprension y adopcion de practicas
adecuadas de bienestar animal y tenencia responsable. Desde el ejercicio
profesional médico veterinario, estas acciones se enfocaron en fomentar el respeto
por los animales, el cumplimiento de la normatividad vigente y la prevencion de
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conductas asociadas al maltrato, mediante Ia divulgacién de contenidos
relacionados con salud animal, manejo responsable, prevenciéon de enfermedagles
y deberes del cuidador. El objetivo de estas intervenciones fue promover cambios
positivos en las actitudes y comportamientos de la comunidad frente al cuidado de
los animales, contribuyendo a la disminucién de factores de riesgo, al
mejoramiento de las condiciones de salud y bienestar animal y al fortalecimiento
de la corresponsabilidad ciudadana en la proteccién de los animales.

ACTIVIDAD 3. Efectuar visitas técnicas en albergues, hogares de paso y demas espacios
de alojamiento animal, con el fin de realizar atencién veterinaria através de
desparasitacion y vitaminizacién de animales, diligenciamiento de historia clinica a los
animales que asi lo requieran por presentar signos y/o sintomas de enfermedad y
diligenciar en formatos establecidos las condiciones de bienestar, infraestructura y manejo
del lugar y dejar recomendaciones que contribuyan al

mejoramiento de las condiciones de los animales.

¢ Realicé visitas de caracter técnico a albergues, hogares de paso y otros espacios
destinados al alojamiento de animales, orientadas a la prestacion de atencién
veterinaria preventiva y basica. En el desarrollo de estas actividades ejecuté
procedimientos de desparasitacién y suplementacion vitaminica, asi como la
evaluacién clinica de aquellos animales que evidenciaban signos y/o sintomas
sugestivos de enfermedad, realizando el respectivo diligenciamiento de la historia
clinica veterinaria de acuerdo con los protocolos vigentes. De igual manera,
verifigué y documenté en los formatos institucionales las condiciones de bienestar,
infraestructura y manejo de los lugares visitados, lo que permitié identificar
factores de riesgo y areas susceptibles de mejora. A partir de estas valoraciones,
formulé recomendaciones técnicas encaminadas a fortalecer las practicas de
cuidado, optimizar las condiciones locativas y garantizar un manejo sanitario
adecuado, generando un impacto positivo en la salud y el bienestar animal y en los
procesos de seguimiento y control institucional.
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ACTIVIDAD 5. }\_poyarLéﬁhlg recoleccion, registro y oranizacién de la infoacic'm y
evidencias obtenidas durante las visitas de inspeccion, incluyendo soportes fotograficos,
escritos y testimoniales, con el fin de respaldar los tramites administrativos o legales a que

haya lugar.
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Contribul a la recopilacién, sistematiza
técnica y de las evidencias obtenidas d _
registros fotograficos, documentales y testi
realizadas a los animales y a sus entornos. Esta Iapor
soporte documental solido y confiable para los tramite
que se derivaron, asegurando la trazabilidad y el adecua
actuaciones institucionales. El objetivo de este proceso fue
coherencia, disponibilidad y consistencia de los insumos documen

cién y organizacion de la informacion

urante las visitas de inspeccion, mciuyengso
moniales derivados de 1as \_/aloraczon
permitio consolidar un

s administrativos o legales
do sustento técnico de las

garantizar |a
tales, facilitando

la correcta gestion y programacion de los procedimientos administrativos 0 legales
asociados a las actividades desarrolladas durante el periodo.
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ACTIVIDAD 6. Participar en las a'éti\fidades eh“elt marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, asi como la aplicacion de sus politicas, dimensiones y

lineamientos.

Participe en la capacitacion virtuat sobre el Codigo de Integridad, enfocada en el
valor de la diligencia, con el propésito de fortalecer el compromiso con el servicio
publico, la responsabilidad en el cumplimiento de las funciones y la promocién de
conductas orientadas al cuidado del entorno. Esta actividad permitio reforzar ta
apropiacion de los principios y valores éticos que orientan la gestion publica,
fomentando ta importancia de actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia en el desarrollo de las labores institucionales. Asimismo, contribuyé
al fortalecimiento de la cultura organizacional basada en la integridad, apoyando el
adecuado desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) y
aportando al logro de los objetivos institucionales mediante la interiorizacion de
buenas practicas en el ejercicio de las funciones
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los recursos, aseg
previstas. Adicion
para la toma de ¢
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urando la continuidad y oportunidad de las intervenciones
almc_ente, el inventario se constituy6 en un insumo fundamental
€cisiones, la proyeccion de necesid

al ades futuras y la organizacién
ctividades desarrolladas durante el Eeriodo.
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